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BEE
SINESS

A VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA torna publica a realizagado do Processo Seletivo
- Edital destinado a recrutar e selecionar bolsistas para o desenvolvimento do projeto “Go Beesiness -
Inovagéo e Educagédo unidas pelo futuro” aprovado via Plataforma SENAI de Inovagéo para a Inddstria, edigao
2023.

O projeto “Go Beesiness - Inovagdo e Educagdo unidas pelo futuro” tem por finalidade construir uma
plataforma para gestdo de profissionais que serdo contratados por empresas publico-privadas.

1. DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 Este Processo Seletivo destina-se a sele¢ao de candidato para preenchimento de vaga imediata,
além de cadastro de reserva para bolsa por prazo determinado, conforme a necessidade da GO
BEESINESS, seguindo os requisitos estabelecidos no item 2 deste Processo Seletivo.

1.2 0 acompanhamento de todas as etapas da selegdo é de inteira responsabilidade do candidato,

que devera acompanhar o cronograma, as convocagdes e tomar ciéncia dos resultados através do site
e/ou e-mail informado no ato da inscrigéo.

2. QUADRO DE VAGAS / REQUISITOS

N° de Vagas, Local | Requisitos Obrigatérios (ANEXAR NA INSCRIGAO)

Bolsista - 2
Salario, Carga Horaria

Formagao
e Graduado em ciéncia da computagao,
engenharia de software, sistemas de
Informacéo, analise e desenvolvimento de
sistemas, ou areas relacionadas;

Responsabilidades

e Desenvolver e manter aplicagao web utilizando
na stack Angular (Front-end) e .NET Core
(Back-end)

e Implementar solugdes seguindo os principios
da Clean Architecture

e Colaborar no design e implementagéo de APIs
RESTful

e Realizar code reviews e contribuir para a
melhoria continua do cédigo




TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E
COMUNICAGAO
NIVEL PLENO
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UNIDADE:
Vaga em formato
Home office /Brasil.

01 VAGA IMEDIATA +
CADASTRO DE RESERVA
40 horas semanais
Duragao: 5 meses

Valor Bolsa: R$8.300,00
mensais.

e Manter qualidade do produto por meio de testes
(automatizados)

Requisitos Técnicos Essenciais

Gerais

e Experiéncia com ferramentas de versionamento
(Git)

Front-end

e Sélida experiéncia com Angular (utilizamos
versdo 17)

e Conhecimento avangado em TypeScript

e Experiéncia com HTMLS5, CSS3 e design
responsivo

e Experiéncia com gerenciamento de estado em
aplicagdes Angular

e Conhecimento em testes unitarios
(Jasmine/Karma)

Back-end

e Experiéncia sélida com C# e .NET Core
Dominio do Entity Framework Core
Conhecimento avangado em desenvolvimento
de APIs RESTful
Experiéncia com PostgreSQL
Proficiéncia em implementar Clean Architecture
Conhecimento em padrdes de projeto (Design
Patterns)

Banco de Dados

Experiéncia com PostgreSQL

Capacidade de escrever queries complexas e
otimizadas

Conhecimento em modelagem de dados
Experiéncia com migrations e versionamento de
banco de dados

Competéncias Técnicas Adicionais Desejaveis

e Experiéncia com containers (Docker)
Familiaridade com metodologias 4geis
Dominio da biblioteca PrimeNG para
componentes de interface

Soft Skills Essenciais

e Excelente capacidade de comunicagao
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Habilidade para trabalhar em equipe
Capacidade analitica e resolugao de problemas
Autonomia e proatividade

Comprometimento com prazos e qualidade

Experiéncia Requerida

Minimo de 10 anos de experiéncia em
desenvolvimento de software

Pelo menos 3 anos de experiéncia com Angular
Minimo de 3 anos de experiéncia com .NET
Core

Experiéncia comprovada em projetos utilizando
Clean Architecture

Diferenciais Valorizados

Certificagbes relevantes em .NET, Angular ou
areas relacionadas

Contribuigcdes para projetos open source
Participagdo em comunidades de
desenvolvimento
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ATENGAO: OS HORARIOS E FORMATOS DE TRABALHO PODERAO SER ALTERADOS CONFORME
DEMANDA DA INSTITUIGAO.

3. INSCRIGOES

As inscrigdes para este Processo Seletivo serdo realizadas exclusivamente pela internet através do link da
vaga diretamente no formuldrio de inscrigdo 13 de novembro de 2024 a partir das 8h com término no dia
16 de novembro de 2024 até as 23h59.

A instituicdo ndo se responsabilizara por problemas técnicos na plataforma, devendo o interessado
preencher o formulario eletrénico.

3.1.1 O numero de inscritos para vagas imediatas e cadastro de reserva de bolsista neste edital sera
limitado a 20 (vinte) candidatos, atingindo o limite de inscritos. O periodo de inscrigdo serd encerrado.

3.1.2 As inscricbes poderdo ser encerradas antes da data final prevista no item 3, caso o nimero de
inscritos atinja o limite estabelecido no item 3.1.1.

3.1.2.1 Caso o numero de pessoas inscritas ultrapasse o quantitativo previsto no item 3.1.1, os
candidatos cuja inscrigdo tenha sido efetivada, ndo terao direito a realizagdo do certame.

3.2 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera ler este documento e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para vaga de interesse. O preenchimento correto e as informagdes
prestadas através do website com o formulario de inscrigdo sé@o de inteira responsabilidade do candidato.

3.3 A exigéncia de formagdo minima diz respeito exclusivamente ao cargo em disputa, sendo qualquer
formacéo adicional apresentada antes, durante ou depois do processo seletivo, ou ainda, apds eventual
contratagao, ineficaz e irrelevante para qualquer outro fim.

3.4 VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA ndo se responsabiliza por inscrigdo
nao recebida por motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comunicagéo, congestionamento
das linhas de comunicagdo, problemas com navegadores de internet, bem como outros fatores que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.5 Ao candidato s6 sera permitida uma unica inscrigdo dentro do mesmo processo seletivo, ao
realizar uma segunda inscrigdo no mesmo processo seletivo a primeira inscri¢ao sera cancelada.

4, ETAPAS DA SELEGAO

4.1 A 12 ETAPA:; ANALISE CURRICULAR - de carater eliminatério:

4.1.1 A andlise curricular constara na verificagdo de atendimento ou ndo aos pré-requisitos da bolsa,
relativos a escolaridade exigida e demais requisitos obrigatérios, preenchidos e anexados os documentos
previamente no website com o formulario de inscricao conforme descrito no item 2 QUADRO DE VAGAS
deste Processo Seletivo.

4.1.2 A participacdo do candidato na etapa de Anadlise Curricular tem como base as informacgoes
curriculares fornecidas no formulario eletrénico e sdo de sua exclusiva responsabilidade, ndo gerando
direito a ocupacao da vaga, a qual depende da comprovacdo documental das informagdes enviadas
totalmente através do website com formulario.

4.1.3 Os candidatos que atenderem, por intermédio das informag&es enviadas através do website oficial
de inscrigao, a todos os pré-requisitos, estardao habilitados a participar da 32 etapa do Processo Seletivo -
ENTREVISTA. Os que, por intermédio das informagdes enviadas através do website oficial de inscrigao,
deixarem de atender a um ou mais pré-requisitos serao eliminados automaticamente, deste Processo
Seletivo.

4.1.4 Documentos validos para comprovacao da Experiéncia Profissional e/ou Académica:

a) Carteira de trabalho e previdéncia social (original ou digital), devidamente assinada ou declaragéo
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do empregador com o periodo, o servigo realizado e a descrigdo das atividades desenvolvidas para o
cargo/emprego;

b) Declaragao/Certiddao de tempo de servico: emitida por pessoa de direito publico ou privado que
informe o periodo, o cargo exercido e a descrigdo das atividades;

c) Contrato de prestacdo de servigo/atividade entre as partes e/ou declaragdo do contratante que
informe o periodo, o servico realizado e a descrigao das atividades.

d) Projetos de iniciagao cientifica; Monitorias; Entidades estudantis e afins.

e) Apresentacdo do Diploma (Graduagdo e Pés-Graduagdo - este Udltimo se existir) ambos

reconhecidos pelo MEC.

472 A 22 ETAPA: ANALISE COMPORTAMENTAL - de carater eliminatdrio e classificatério:

421 A andlise comportamental avaliard a presenca de habilidades comportamentais (soft skills),
abordando os aspectos emocionais, comportamentais e cognitivos dos individuos nas formas de
socializagdo, cooperagao e trabalho em equipe, autodisciplina, estabilidade emocional, abertura a
inovacao e disposicao para aprendizagem continua.

4.2.2 A participagdao do candidato na etapa de Analise Comportamental tem como base as respostas
obtidas pela realizagdo do teste comportamental e sdo de sua exclusiva responsabilidade, ndo gerando
direito a ocupagdo da vaga, a qual depende da finalizagdo do teste através do website oficial com
formuldario.

4.2.3 Os candidatos que atenderem, por intermédio das respostas obtidas através do teste de
comportamento no website oficial de inscrigdo, as habilidades comportamentais solicitadas para a vaga,
estardo habilitados a participar da 32 etapa do Processo Seletivo — ENTREVISTA. Os que, por intermédio
das respostas dadas através do teste de comportamento no website oficial de inscri¢gdo, deixarem de
atender a um ou mais pré-requisitos serdo eliminados automaticamente, deste Processo Seletivo.

4.3 A 32 ETAPA: TESTE PRATICO E ENTREVISTA - de caréter eliminatério e classificatério:

431 O TESTE PRATICO E A ENTREVISTA avaliardo dominio das formas de expressdo, seguranca,
habilidades de comunicagdo e conhecimento técnico. Serdo convocados para essa etapa todos os
candidatos classificados nas etapas de — ANALISE CURRICULAR e ANALISE COMPORTAMENTAL.

4.3.2 0 link para o teste pratico sera enviado via e-mail para a conta com as informacgdes fornecidas na
inscricdo. Neste e-mail também sera fornecido as explicagdes bdsicas sobre o acesso e dindmica para
realizagao do teste.

4.3.3 E de responsabilidade exclusiva do candidato a plena conex&o e ponto de acesso, que vai receber
os dados transmitidos para a entrevista online, bem como a participagao no horario determinado.

4.3.4 0 horario e o link de participagdo da entrevista serdo divulgados em até 4 horas antes da data
agendada para a realizagdo da etapa no e-mail. Sera enviado um e-mail a partir da conta com as
informagdes referentes a participagao desta entrevista.

4.3.5 0 candidato que entrar na conexao online apds o hordrio definido para realizagdo da entrevista nao
tera acesso a sala e estard automaticamente desclassificado deste Processo Seletivo.

4.3.6 Sao critérios de avaliagdo da fase de entrevista:

COMPETENCIAS DESCRIGAO

FOCO NO CLIENTE Ser capaz de identificar as expectativas e buscar antecipar as
necessidades do projeto, desenvolvendo agbes que garantam o
entendimento das regras do negécio para implementagao no software.
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INOVAGAO E CRIATIVIDADE Ter pe'rﬁl autodidata .no.aprendlzado de novas tecnologlas, mo.st,ran.do
capacidade de gerar ideias, processos, produtos e servigos aplicaveis,
criando alternativas ou adaptando solugdes, de forma a aprimorar
processos ou métodos, gerando valor ao projeto.

FOCO EM RESULTADOS Gostar de cédigo, ser capaz de se adaptar aos processos e atividades
de desenvolvimento de software, no contexto de metodologias ageis,
buscando alcangar resultados estratégicos desejados, baseado em alto
desempenho com menor gasto de tempo e recursos.

COMUNICACAO Ser capaz de transmitir mensagens que gerem compreensao de forma
clara e confiavel para o melhor entendimento e engajamento das
partes. Gerar didlogo e escuta ativa, demonstrando interesse pelos
assuntos abordados.

COLABORAGAO E TRABALHO | Atuar de forma integrada e colaborativa, estar disposto a contribuir
EM EQUIPE com o grupo para a evolugdao do entendimento sobre construgao de
sistemas de software.

TABELA DE ESCALA DE AVALIAGAO NA ETAPA DE ENTREVISTAS

ESCALA DESCRIGAO PONTUAGAO
Supera as expectativa Demonstra habilidade avangada e supera as expectativas 5

em relacdo a competéncia requerida.
Diferencial em destaque Demonstra que tem um diferencial na competéncia 4

avaliada, 'algo a mais', em relacéo ao padréo requerido.

Atende integralmente ao padrao requerido, mostrando a

Atende ao padrao habilidade necessdria para o dominio das tarefas 3

relacionadas a competéncia avaliada.
o Demonstracgao inconsistente da competéncia, precisando

Inconsisténcia observada . > . . R 2
de mais pratica para o dominio das tarefas relacionadas a
competéncia avaliada.

Abaixo do padrao H4 indicativos da competéncia, porém, em um nivel bem 1

requerido abaixo do padrao requerido. Requer desenvolvimento
adicional.

Nao atende Nao apresenta indicativos da competéncia. Necessita de 0

significativa melhoria ou desenvolvimento nesta drea.

4.2.7 A classificagdo dos aprovados neste Processo Seletivo serd definida de acordo com a ordem
decrescente das médias da Etapa 1,2 e 3.

4.3. DA CLASSIFICAGAO

4.3.1 Os candidatos selecionados serdo convocados para assumir as vagas imediatamente, os demais
serdo incluidos no Cadastro de Reserva para bolsa em ordem classificatéria, de acordo com a pontuagao
atingida na entrevista.

4.3.2 Os candidatos SELECIONADOS deverao ser convocados de acordo com a disponibilidade de vaga.
E quando convocados, deverdao comparecer a VR DEVELOP SERVIGOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA
para apresentar no prazo determinado pela instituigdo, a documentagdo exigida para o contrato de
Bolsista, constituindo a ndo apresentacdo dos mesmos, motivo suficiente para impedimento da
contratagao e exercicio da vaga.

4.3.4 Nao serd admitido CANDIDATO SELECIONADO com divergéncia na qualificagdo cadastral dos
seguintes documentos: RG, CPF e PIS/NIS/PASEP.

4.3.5 0 candidato SELECIONADO, quando convocado, deverd apresentar os documentos em 01 (uma)
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via para admissdo. Pode ser exigida a apresentagao dos originais para a conferéncia, caso necessario.
4.3.6 Apds a convocagao para dar inicio as atividades relacionadas a bolsa, o candidato selecionado
devera apresentar-se no local e data estabelecidos mediante a convocacao, sob pena de perder o direito a
bolsa.

4.3.7 0 candidato sera eliminado do Processo Seletivo, a qualquer tempo, se for verificado que ele ndo
atende a qualquer dos requisitos estabelecidos nas regras deste Processo Seletivo.

4.4 0 prazo de chamamento do candidato selecionado podera ocorrer dentro do prazo de validade do
Processo Seletivo, que serd de 01 (um) ano.

4.5 O Cadastro de Reserva estara limitado a no maximo 20 candidatos.
4.6 A validade do Cadastro de Reserva sera de 01 (um) ano.
5. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

5.1 As datas previstas, no cronograma a seguir, podem ser alteradas de acordo com a necessidade da
entidade, mediante aviso prévio aos candidatos.

*ATENCAO: Este cronograma é um orientador de datas previstas podendo ser alterado a qualquer momento
pela Instituicao em fungao de necessidade de ajustes operacionais, mediante aviso prévio aos candidatos.

ETAPA DATA PROVAVEL

Inscrigoes 13 a 16 de novembro de 2024
Resultado da 12 e 22 Etapa: Analise Curricular e Andlise 18/11/2024
Comportamental

Divulgagao e contato dos selecionados para entrevista 19/11/2024
Realizacao da 32 Etapa: Entrevista 20/11 a25/11/2024
Andlise e Publicagao do Resultado Final 28/11/2024

6. DISPOSIGOES FINAIS

6.1  Asvagas estardo disponiveis a candidatos de quaisquer domicilios.

6.2 Serdo desclassificados deste Processo Seletivo os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
etapa deste Processo Seletivo. Os que chegarem atrasados (apds o inicio da etapa) ndo podera realiza- la,
sendo também automaticamente desclassificados.

6.3 Nao havera segunda chamada para realizagdo das avaliagdes. O ndo comparecimento a essas
etapas implica na eliminagé@o automatica do candidato.

6.4 Nao serdo fornecidas, por telefone, informacoes a respeito de datas, locais e horarios ou dados de
candidatos a terceiros deste processo seletivo.

6.5 O candidato deverd responsabilizar-se por tomar conhecimento do local, data e horario de
realizacdo de cada uma das etapas deste processo, e de todas as suas alteragdes.

6.6 O Local e horario onde as etapas deste Processo Seletivo serdo realizadas, poderao a critério da
VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA, ser alterados.

6.7 A VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA podera revogar ou anular o presente
Processo Seletivo, em decisdo motivada, sem que caiba qualquer indenizagdo aos candidatos
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interessados.

6.8 A VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA podera adiar ou suspender os
procedimentos deste Processo Seletivo, dando conhecimento aos interessados, se assim exigirem as
circunstancias.

6.9 Os participantes serdao responsaveis, em qualquer época, pela legitimidade das informagdes
constantes dos documentos apresentados.

6.10 E de inteira responsabilidade do candidato manter seu endereco e dados cadastrais atualizados
junto ao VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA durante a realizagdo deste Processo
Seletivo e, se classificado, sera responsavel pelos prejuizo advindos da ndo atualizagdo ou erro nessas
informagdes, inclusive quanto a sua ndo convocagao para contratagao.

6.11 O candidato selecionado ndo mantera vinculo de natureza trabalhista com a VR DEVELOP
SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA tratando-se de mera relagdo juridica contratual para
concessao de auxilio financeiro, com vistas a custear a dedicagdo do bolsista ao desenvolvimento do
projeto “Go Beesiness - Inovagao e Educagédo unidas pelo futuro.

6.12 O candidato que, no momento da convocagao, desistir da Bolsa, devera informar sua desisténcia
por e-mail.

Duvidas e esclarecimentos pelo e-mail: info@gobeesiness.com

Jodo Pessoa/PB, 13 de novembro de 2024.

—

—

VINICIUS DE OLIVEIRA ARAUJO SOCIO-PROPRIETARIO
VR DEVELOP SERVICOS DE DESENVOLVER WEBSITE LTDA



